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1. WPROWADZENIE

Zasadniczym celem Planu Réwnosci Pici Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin
Uprawnych (dalej jako ,COBORU”), wprowadzonym zarzgdzeniem nr 16/2025 Dyrektora
COBORU z dnia 25 lutego 2025 roku, jest stworzenie komfortowego miejsca pracy dla
wszystkich pracownikéw COBORU, wolnego od wszelkich przejawow dyskryminacji. Takie
warunki pracy umozliwig wszystkim pracownikom COBORU rozwéj zawodowy i osobisty
wedtug réwnych zasad, bez wzgledu na ptec.

COBORU zamierza osiggnac¢ ten cel poprzez realizacje dziatah podnoszgcych swiadomo$é
pracownikéw w zakresie rownosci ptci, wolnosci od stereotypow, dyskryminacji i mobbingu.

Beneficjentami Planu sg wszyscy pracownicy COBORU, poniewaz dyskryminacja moze
dotykac zaréwno kobiet jak i mezczyzn, a szowinistyczne wzorce kulturowe sg szkodliwe dla
wszystkich, niezaleznie od pfci.

Zatozenia Planu Réwnosci Pici COBORU zostaly opracowane na podstawie wytycznych
zawartych w dokumentach krajowych i UE takich jak:

1) Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy
(zmieniona w 2002 r.);

2) Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

3) Dyrektywa 75/117/EWG dotyczgca stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet;

4) Trzeci Unijny Plan Dziatania w Sprawie Réwnosci Pici (GAP IIl) — Ambitny Program Na
Rzecz Roéwnouprawnienia Pici i Wzmocnienia Pozycji Kobiet w Dziataniach
Zewnetrznych UE;

5) Strategia UE na rzecz réwnouprawnienia pici na lata 2020-2025;
6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1465)

Plan Réwnosci Pici przyjety w COBORU jest skutkiem priorytetow okreslonych w pierwszym
programie strategicznym Horyzont Europa na lata 2021-2027 oraz drugim programie
strategicznym Horyzont Europa na lata 2025-2027, czyli dziatan na rzecz réwnosci plci
w badaniach i innowacjach.

Zgodnie z GAP Il Réwnosc¢ pici jest podstawowg wartoscig UE i powszechnie uznanym
prawem cziowieka, a takze elementem koniecznym dla dobrostanu, wzrostu gospodarczego,
dobrobytu, dobrych rzgddéw, pokoju i bezpieczenstwa. Wszyscy ludzie, w catej swojej
réznorodnosci, powinni méc swobodnie zy¢é w wybrany przez siebie sposéb, rozwijac¢ sie pod
wzgledem spoftecznym i gospodarczym oraz podejmowaé aktywno$¢ obywatelska
i obejmowac przywodztwo na rownych prawach.

Nalezy pamietaé, ze zasada rownosci szans dotyczy zarowno kobiet jak i mezczyzn, a jej
przestrzeganie dotyczy miedzy innymi zycia spotecznego i oznacza dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie negatywnym stereotypom zwigzanym z picig oraz zapobieganie nierdwnosci
w roznych aspektach zycia spotecznego.



COBORU realizuje polityke rownych szans juz od wielu lat, wdrazajgc wewnetrzne regulacje
w szczegolnosci takie jak: Kodeks Etyki pracownikéw COBORU, Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowg czy Polityka Antykorupcyjna. Ponadto pracownicy jak i kadra kierownicza
Centralnego Os$rodka jest cyklicznie szkolona w zakresie procedur antymobbingowych czy
przeciwdziataniu jakimkolwiek formom dyskryminaciji.

Plan Rownosci Pici COBORU przedstawia obecng strukture zatrudnienia, definiuje cele, do
ktéry bedzie dgzy¢é COBORU oraz okresla sposoby osiggniecia tych celéw. Plan réwnosci
powstat w oparciu o przeprowadzong analize iloSciowg w zakresie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn w poszczegdlnych komdérkach organizacyjnych oraz zaangazowania w realizacje
projektéw krajowych i miedzynarodowych w ramach Centrali COBORU i 16 oddziatow
terenowych:

1) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Chrzgstowie,

2) Stacja Do$wiadczalna Oceny Odmian w Ciciborze Duzym,
3) Stacja Do$wiadczalna Oceny Odmian w Gtubczycach,

4) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Karzniczce,

5) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Krzyzewie,

6) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Nowych Liniach,
7 Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Pawtowicach,

8) Stacja Do$wiadczalna Oceny Odmian w Przectawiu,

9) Stacja Do$wiadczalna Oceny Odmian w Seroczynie,

10) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Stupi,

11) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Stupi Wielkiej,
12) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Sulejowie,

13)  Stacja Do$wiadczalna Oceny Odmian w Swiebodzinie,
14) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Wegrzcach,

15) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Wroécikowie,

16) Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Zybiszowie,

W celu zdiaghozowania ewentualnych problemow przeprowadzono anonimowg ankiete wsréd
pracownikéw w zakresie rownosci pici i dyskryminacji. Efektem tych dziatan jest okreslenie
strategii na lata: 2025-2030.

Plan Rownosci Pici jest narzedziem opracowanym, aby wytypowac cele i dziatania konieczne
do przezwyciezenia wcigz istniejacych przeszkdd dla rownosci pici i wyznaczyé droge do
zaoferowania wszystkim pracownikom miejsca pracy umozlwiajgcego rozwdj zawodowy
z poszanowaniem indywidualnosci i oryginalno$ci kazdego pracownika oraz wolnego od
uprzedzen i stereotypow. Prawidiowa implementacja Planu umozliwi natomiast zréwnowazony
rozwoj catej instytucji.

Wdrazanie i realizacje Planu podzielono na trzy etapy:

1) Przeglad obowigzujgcych uregulowan wewnetrznych ich ewentualna zmiana lub
aktualizacja wzmacniajgca polityke réownosciowg w COBORU;

2) Wdrazanie celéw zawartych w strategii;

3) Weryfikacja sytuacji réwnosci ptci w COBORU po wprowadzonych zmianach.



2. DIAGNOZA — OCENA SYTUACJI

2.1. ANALIZA ILOSCIOWA

Analiza stanu biezgcego zostata opracowana dla Centrali COBORU oraz jej 16 oddziatéw
terenowych (jednostek organizacyjnych) COBORU.

Punktem wyjscia do stworzenia i opracowania Planu Réwnosci Pici dla COBORU byta analiza
procentowego udziatu pici wsréd osdb pracujgcych, z podziatem na grupy zawodowe,
strukture zatrudnienia, stanowiska kierownicze w poszczegolnych oddziatach terenowych oraz
kadre zarzgdzajaca.

Na koniec grudnia 2023 liczba os6b zatrudnionych w Centrali COBORU oraz oddziatach
trenowych COBORU wynosita 555, w tym kobiet zatrudnionych 298, co stanowito 54% ogétu
zatrudnionych.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku liczba os6b zatrudnionych wynosi 581, w tym 317 kobiet i 264
mezczyzn. Udziat procentowy pici nieznacznie sie zmienit — i wynosi: 55% zatogi stanowig
kobiety, a 45% mezczyzni.

2.1.1 Rozkitad pici wsréd wszystkich pracownikéow COBORU (Centrali i oddziatéw
terenowych)

Liczba pracownikéw oraz procentowy udzial kobiet i mezczyzn zatrudnionych
w Centrali COBORU i oddziatach terenowych (stan na 30.09.2024 r.)

Nazwa Ogétem Kobiety Mezczyzni
Centrala COBORU 117 (68%) (32%)
SDOO w Chrzgstowie 26 39% 61%
SDOO w Ciciborze Duzym 22 32% 68%
SDOO w Gtubczycach 10 60% 40%
SDOO w Karzniczce 34 48% 52%
SDOO w Krzyzewie 30 37% 63%
SDOO w Nowych Liniach 26 58% 42%
SDOO w Pawtowicach 18 44% 56%
SDOO w Przectawiu 41 46% 54%




SDOO w Seroczynie 13 69% 31%
SDOO w Stupi 9 44% 56%
SDOO w Stupi Wielkiej 115 59% 41%
SDOO w Sulejowie 25 52% 48%
SDOO w Swiebodzinie 3 100% 0%
SDOO w Wegrzcach 14 71% 29%
SDOO w Wrdécikowie 25 36% 64%
SDOO w Zybiszowie 53 54% 46%

Razem 581 55% 45%

Wsrod pracownikow Centralnego Osrodka udziat zatrudnionych kobiet przewyzsza udziat
mezczyzn 0 10%. Najwiekszy odsetek kobiet t.j. na poziomie zblizonym do 70 % jest w Centrali
COBORU oraz SDOO w Seroczynie i w Wegrzcach, a najmniejszy t,j na poziome ok. 32 %
jest w SDOO w Ciciborze Duzym.

2.1.2 Pracownicy Dziatéw badawczo-doswiadczalnych

Liczba pracownikéw oraz procentowy udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych tylko

w zaktadach i dziatach badawczo-doswiadczalnych (stan na 30.09.2024 r.)

Nazwa Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Centrala COBORU

(Zaktad WGO, Zakiad OWT, 49 84% 16%
Laboratorium)

SDOO w Chrzgstowie 9 44% 56%
SDOO w Ciciborze Duzym 3 33% 67%
SDOO w Gtubczycach 3 33% 67%
SDOO w Karzniczce 5 80% 20%
SDOO w Krzyzewie 7 57% 43%
SDOO w Nowych Liniach 6 67% 33%
SDOO w Pawtowicach 6 67% 33%
SDOO w Przectawiu 11 64% 36%
SDOO w Seroczynie 6 67% 33%
SDOO w Stupi 3 67% 33%
SDOO w Stupi Wielkiej 69 74% 26%
SDOO w Sulejowie 10 70% 30%
SDOO w Swiebodzinie 1 100% 0%




SDOO w Wegrzcach 9 78% 22%
SDOO w Wrécikowie 6 83% 17%
SDOO w Zybiszowie 7 71% 19%

Razem 210 2% 18%

Powyzsze dane wskazujg na istotng przewage kobiet w dziatach badawczo-doswiadczalnych
zarowno Centrali jak i w oddziatach terenowych COBORU. Wyjatek stanowig dziaty
doswiadczalne w SDOO w Ciciborze Duzym i Gtubczycach. Najbardziej wyréwnana pod
wzgledem pici struktura zatrudnienia w dziatach doswiadczalnych wystepuje w SDOO

w Chrzgstowie i w Krzyzewie.

2.1.3 Funkcje kierownicze w COBORU

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych (t.j. kierownicy
biur, zakladéw, pracowni, dziatu) w Centrali i oddziatach terenowych COBORU, (stan na

30.09.2024 r.)

Nazwa Ogétem Kobiety Mezczyzni

Centrala COBORU 20 60% 40%
SDOO w Chrzgstowie 6 50% 50%
SDOO w Ciciborze Duzym 4 50% 50%
SDOO w Gtubczycach - - -
SDOO w Karzniczce 7 43% 57%
SDOO w Krzyzewie 6 50% 50%
SDOO w Nowych Liniach 5 40% 60%
SDOO w Pawtowicach 4 25% 75%
SDOO w Przectawiu 4 0% 100%
SDOO w Seroczynie 3 100% 0%
SDOO w Stupi - - -
SDOO w Stupi Wielkiej 8 37% 63%
SDOO w Sulejowie 2 0% 100%
SDOO w Swiebodzinie - - -
SDOO w Wegrzcach - - -
SDOO w Wrocikowie 4 25% 75%
SDOO w Zybiszowie 6 33% 67%

Razem 78 44% 56%




Z powyzszego zestawienia wynika, ze struktura zatrudnienia wedtug pici na stanowiskach
kierowniczych jest dos¢ wyréwna i ksztattuje sie nastepujgco: 56% petnionych w COBORU
funkciji kierowniczych przypada mezczyznom, a 44% kobietom.

2.1.4 Najwyzsze funkcje kierownicze w COBORU (stan na 30.09.2024 r.)

Nazwa Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Centrala
Dyrektor 1 0 (0%) 1 (100%)
Zastepca Dyrektora, w 3 0 (0%) 3 (100%)

tym Gtéwny ksiegowy
Odzialy terenowe

Dyrektor Oddziatu 16 5 (31%) 11 (69%)
Terenowego, p.o.
Dyrektora

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ petnionych w COBORU
najwyzszych funkcji kierowniczych przypada mezczyznom.

2.1.5 Szczegdlne dane dotyczace rozktadu ptci wsréd oséb pracujgcych w Centrali i
oddziatach terenowych COBORU

1. Rozklad ptci wséréd oséb pracujgcych w - Centrali COBORU (stan na 30.09.2024 r.)

Komorka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 4 0 4 0% 100%
Zaktad Badania i Oceny Odrebnosci, Wyrownania i 15 12 3 80% 20%
Trwatosci Odmian;
Zaktad Badania i Oceny Warto$ci Gospodarczej 15 11 4 73% 27%
Odmian;
Zaktad Informatyki; 9 3 6 33% 67%
Biuro Rejestracji i Ochrony Praw do Odmian; 7 5 2 71% 29%
Biuro Organizacyjno-Prawne; 4 4 0 100% 0%
Biuro Administracyjno-Ekonomiczne; 5 4 1 80% 20%
Biuro Finanséw i Ksiegowosci; 10 10 0 100% 0%
Biuro Planowania Badan i Wspétpracy; 4 1 3 25% 75%
Biuro Wydawnictw; 4 2 50% 50%
Biuro Kontroli i Audytu; 1 0 100% 0%
Zakiad - Laboratorium Chemiczno-Technologiczne. 19 18 1 95% 5%
Kancelaria 3 3 0 100% 0%
Samodzielne stanowisko ds. koordynaciji inicjatywy 1 0 1 0% 100%
biatkowej i bior6znorodnosci
Stanowisko ds. BHP 1 1 0 100% 0%
Stanowisko ds. zamowienh publicznych 1 1 0 100% 0%
Pracownicy gospodarczy 7 4 3 57% 43%
Kierowcy 2 0 2 0% 100%
Dozorcy 5 0 5 0% 100%
Razem 117 80 37 68% 32%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) M)
Kierownicy (biur, zaktadéw, pracowni, dziatu) 20 12 8 60% 40%




Zaangazowanie w realizacje projektow” ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™ 10 5 5 50% 50%
Kierownicy projektow 0 0 0 - -
Razem 10 5 5 50% 50%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektow: Dziatania
,1ransfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkciji
i wykorzystania krajowych zZrédet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIR
** pracownicy wykonujacy zadania inne niz kierownik projektu

2. Rozktad ptci wsroéd osob pracujacych w Chrzastowie (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 1 0 100% 0%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Samodzielne stanowisko ds. kadr i sekretariatu - - - - -
Dziat gospodarczy 6 0 6 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 9 4 5 44% 56%
ZDOO w Gtebokim 3 1 2 33% 67%
ZDOO w Gtodowie 4 1 3 25% 75%
Razem 26 10 16 39% 61%
Kierownicy komoérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zakladow, 6 3 3 50% 50%
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektow
3. Rozktad ptci wsréd osob pracujacych w Ciciborze Duzym (stan na 30.09.2024 r
Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 4 2 2 50% 50%
Dziat badawczo-doswiadczalny 3 1 2 33% 67%
ZDOO w Czestawicach 3 1 2 33% %67
ZDOO w Bezku 4 0 4 0% 100%
ZDOO w Uhninie 4 0 4 0% 100%
Razem 22 7 15 32% 68%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 4 2 2 50% 50%
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektéw
4. Rozktad plci wsréd osoéb pracujacych w Glubczycach (stan na 30.09.2024 r.)
Komoérka organizacyjna / stanowisko ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 1 0 100% 0%
Dziat finansowo-ksiegowy 2 2 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 4 2 2 50% 50%
Dziat badawczo-doswiadczalny 3 1 2 33% 67%
Razem 10 6 4 60% 40%

* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektéw




5. Rozktad ptci wsroéd osob pracujacych w Karzniczce (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 8 1 7 13% 87%
Dziat badawczo-doswiadczalny 5 4 1 80% 20%
Dziat organizacyjno-personalny 4 4 0 100% 0%
ZDOO w Radostowie 5 1 4 20% 80%
ZDOO w Lisewie 4 2 2 50% 50%
ZDOO w Wyczechach 4 1 3 25% 75%
Razem 34 16 18 49% 52%
Kierownicy komoérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 7 3 4 43 57
pracowni, dziatu)
Zaangazowanie w realizacje projektow” ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektéw™ 4 1 3 25% 75%
Kierownicy projektow
Razem 4 1 3 25% 75%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektéw: Dziatania
,1ransfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektow demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkciji

i wykorzystania krajowych zrédet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIR

** pracownicy wykonujgcy zadania inne niz kierownik projektu

6. Rozklad ptci wsrod osoéb pracujacych w Krzyzewie (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 4 4 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 9 0 9 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 7 4 3 57% 43%
ZDOO w tyskach 4 2 2 50% 50%
ZDOO w Marianowie 5 1 4 20% 80%
Razem 30 11 19 37% 63%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 6 3 3 50% 50%
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektéw
7. Rozktad ptci wsrod oséb pracujacych w Nowych Liniach (stan na 30.09.2024 r.)
Komoérka organizacyjna / stanowisko ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat administracyjno-finansowo-ksiegowy 4 4 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 6 4 2 67% 33%
Dziat badawczo-doswiadczalny 4 2 2 50% 50%
ZDOO Biatogard, 1 0 1 0% 100%
Dziat administracyjno-finansowo-ksiegowy 1 1 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 3 1 2 34 66
Dziat badawczo-doswiadczalny 2 2 0 100% 0%
ZDOO w Rarwino 4 1 3 25% 75%
Razem 26 15 11 58% 43%
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Kierownicy komérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)

Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadow, 5 2 3 40% 60%

pracowni, dziatu)

Zaangazowanie w realizacje projektéw" ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)

Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™ 1 0 1 0% 100%

Kierownicy projektow 1 0 1 0% 100%

Razem 2 0 2 0% 100%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektow: Dziatania
»Transfer wiedzy i dziatalnos$¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkcji

i wykorzystania krajowych zrédet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIR

** pracownicy wykonujgcy zadania inne niz kierownik projektu

8. Rozklad ptci wsroéd oséb pracujacych w Pawtowicach (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 3 0 3 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 6 4 2 67% 33%
ZDOO w Kochcicach 3 0 3 0% 100%
ZDOO w Zabnicy 2 1 1 50% 50%
Razem 18 8 10 44% 56%
Kierownicy komaérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 4 1 3 25% 75%
pracowni, dziatu)
Zaangazowanie w realizacje projektéw" ogotem Kobiety (K) | Mezczyzni % K % M
(M)
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™ 2 1 1 50% 50%
Razem 2 1 1 50% 50%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektéw: Dziatania
»Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkcji

i wykorzystania krajowych Zrddet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIiR

** pracownicy wykonujacy zadania inne niz kierownik projektu

9. Rozktad ptci wsréd osob pracujacych w Przectawiu (stan na 30.09.2024 r.)

pracowni, dziatu)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 5 5 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 4 0 4 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 11 7 4 64% 36%
Dziat administracyjno-organizacyjny - - - - -
ZDOO w Dukli 4 1 3 25% 75%
ZDOO w Nowym Lublincu 5 0 5 0% 100%
ZDOO w Skotoszowie 11 6 5 55% 45%
Razem 41 19 22 46% 54%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 4 0 4 0% 100%

* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektéw
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10. Rozktad ptci wéréd oséb pracujgcych w Seroczynie (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 2 2 0 100% 0%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 2 0 2 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 6 4 2 67% 33%
ZDOO w Kaweczynie wliczone
powyzej
Razem 13 9 4 69% 31%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadow, 3 3 0 100% 0%
pracowni, dziatu)
Zaangazowanie w realizacje projektow” ogoétem Kobiety (K) | Mezczyzni % K % M
(M)
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™
Kierownicy projektow 2 2 0 100% 0%
Razem 2 2 0 100% 0%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektéw: Dziatania
»1ransfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkcji

i wykorzystania krajowych zrédet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIR

** pracownicy wykonujgcy zadania inne niz kierownik projektu

11. Rozklad pici wsréd oséb pracujgcych w Stupi (stan na 30.09.2024 r.)

Komorka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) M)
Dyrekcja 1 1 0 100% 0%
Dziat finansowo-ksiegowy 2 1 1 50% 50%
Dziat gospodarczy 3 0 3 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 3 2 1 67% 33%
Razem 9 4 5 44% 56%
Kierownicy komoérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktaddw,
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektow
12. Rozklad ptci wsréd oséb pracujagcych w Stupi Wielkiej, (stan na 30.09.2024 r.)
Komérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 6 6 0 100 0
Samodzielnie stanowisko ds. kadr i ptac 1 1 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 16 4 12 25% 75%
Dziat badawczo-doswiadczalny 39 29 10 74% 26%
Samodzielnie stanowisko ds. administracji 1 1 0 100% 0%
ZDOO w Koscielna Wies, 1 1 0 100% 0%
Dziat badawczo-doswiadczalny 7 6 1 86% 14%
Dziat gospodarczy 5 0 5 0% 100%
Dziat administracyjno-ksiegowy 1 1 0 100% 0%
ZDOO w Nowa Wies Ujska, 2 0 2 0% 100%
ZDOO Bobrowniki 2 0 2 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 4 3 1 75% 25%
Dziat gospodarczy 1 0 1 0% 100%
Dziat administracyjno-ksiegowy 1 1 0 100% 0%
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ZDOO w Srem Waéjtostwo, 1 1 0 100% 0%
Dziat badawczo-doswiadczalny 19 13 6 68% 32%
Dziat gospodarczy 6 0 6 0% 100%
Dziat administracyjno-ksiegowy 1 1 0 100% 0%
Razem 115 68 47 59% 41%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadow, 8 3 5 37% 63%
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektéw
13. Rozklad ptci wsréd oséb pracujacych w Sulejowie (stan na 30.09.2024 r.)
Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 4 4 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 2 0 2 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 3 2 1 67% 33%
ZDOO w Luémierzu - - -
Dziat badawczo-doswiadczalny 2 1 1 50% 50%
Dziat gospodarczy 2 1 1 50% 50%
ZDOO w Mastowicach - - -
Dziat badawczo-doswiadczalny 5 4 1 80% 20%
Dziat gospodarczy 6 1 5 17% 83%
Razem 25 13 12 52% 48%
Kierownicy komoérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktaddw, 2 0 2 0% 100%
pracowni, dziatu)
Zaangazowanie w realizacje projektéow" ogoétem Kobiety (K) | Mezczyzni % K % M
(M)
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™ 3 0 3 0% 100%
Kierownicy projektow - - - - -
Razem 3 0 3 0% 100%

* dotyczy projektdw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektéw: Dziatania
»1ransfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkcji

i wykorzystania krajowych Zrédet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIiR

** pracownicy wykonujacy zadania inne niz kierownik projektu

14. Rozklad pici wsréd oséb pracujacych w Swiebodzinie (stan na 30.09.2024 r.)

Komérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 1 0 100% 0%
Dziat finansowo-ksiegowy 1 1 0 100% 0%
Dziat gospodarczy - - - - -
Dziat badawczo-doswiadczalny 1 1 0 100% 0%
Razem 3 3 0 100% 0%

* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektow
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15. Rozktad ptci wéréd oséb pracujagcych w Wegrzcach (stan na 30.09.2024 r.)

Komoérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 2 2 0 100% 0%
Dziat administracyjno - gospodarczy 2 1 1 50% 50%
Dziat badawczo-doswiadczalny 9 7 2 78% 22%
Razem 14 10 4 71% 29%
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektow
16. Rozklad ptci wsréd oséb pracujgcych w Wrécikowie (stan na 30.09.2024 r.)
Komérka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 3 3 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 6 0 6 0% 100%
Dziat badawczo-doswiadczalny 6 5 1 83% 17%
ZDOO w Rychliki 5 1 4 20% 80%
ZDOO w Ruska Wie$ 4 0 4 0% 100%
Razem 25 9 16 36% 64%
Kierownicy komoérek organizacyjnych ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadow, 4 1 3 25% 75%
pracowni, dziatu)
* SDOO nie jest zaangazowana w realizacje projektow
17. Rozklad ptci wsréd oséb pracujacych w Zybiszowie, (stan na 30.09.2024 r.)
Komorka organizacyjna / stanowisko ogotem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Dyrekcja 1 0 1 0% 100%
Dziat finansowo-ksiegowy 6 6 0 100% 0%
Dziat gospodarczy 13 6 7 46% 54%
Dziat badawczo-doswiadczalny 7 5 2 71% 29%
ZDOO w Jeleniej Gérze 5 3 2 60% 40%
ZDOO w Kroscina Mata 7 2 5 29% 71%
ZDOO w Tarnowie 8 4 4 50% 50%
ZDOO w Tomaszowie Bolestawieckim 6 3 3 50% 50%
Razem 53 29 24 54% 46%
Kierownicy komérek organizacyjnych ogoétem Kobiety Mezczyzni | % K % M
(K) (M)
Kierownicy (w tym zastepcy, biur, zaktadéw, 6 2 4 33% 67%
pracowni, dziatu)
Zaangazowanie w realizacje projektow” ogbtem Fo)biew zVIQ)iczyini % K %M
K M
Pracownicy zaangazowani w realizacje projektow™ 4 2 2 50% 50%
Kierownicy projektow - - - - -
Razem 4 4 4 50% 50%

* dotyczy projektéw: Horyzont Europa 2020, Program EU Liveseeding itp. Nie dotyczy projektow: Dziatania
.Transfer wiedzy i dziatalnos$¢ informacyjna” PODDZIALANIE 1.2 ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i
dziatan informacyjnych” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie produkcji

i wykorzystania krajowych zrodet biatka na cele paszowe. DDD.65141.3.2023 prowadzonego przez ARMIR

** pracownicy wykonujgcy zadania inne niz kierownik projektu
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2.2. WYNIK BADAN ANKIETOWYCH

W ankiecie wzieto udziat 77 oséb, w tym 51 kobiet i 24 mezczyzn, 1 osoba niebinarna i jedna
osoba, ktora odmowita odpowiedzi na pytanie dotyczgce pfci. 38% ankietowanych stanowili
pracownicy merytoryczni (t.j. pracownicy dziatdbw badawczo-doswiadczalnych), a ok. 40%
ankietowanych stanowita kadra kierownicza. 50% ankietowanych byto opiekunem prawnym
lub rodzicem dziecka, ktére nie ukonczyto 18 roku zycia, a 10% ankietowanych byto gléwnym
opiekunem osoby dorostej wymagajacej pomocy z uwagi na wiek lub stan zdrowia.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (t.j. 88%) posiadata wyksztatcenie wyzsze.

Celem przeprowadzonej ankiety byta diagnoza probleméw w obszarze réwno$ci ptci, a takze
zwigzanych z doswiadczeniem dyskryminacji, molestowania seksualnego i fgczenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w tym zakresie.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze nierownos¢ szans kobiet i mezczyzn dostrzega jako
problem spoteczny fgcznie 54% ankietowanych, (27% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak” udzielito 27% respondentow). Wiekszos$¢ ankietowanych t.j. 67 % byta zdania, ze kobiety
sg bardziej zagrozone problemem nierdwnosci szans kobiet i mezczyzn, natomiast 28%
wskazato na odpowiedz ,trudno powiedzie¢, dyskryminacja jest poréwnywalna dla obu pici”.

Nastepnie zbadano kwestie dotyczgce tgczenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym i
rodzicielstwem. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (50% odpowiedzi na ,zdecydowanie
nie” i 43% odpowiedzi na ,raczej nie”) wskazata, ze nie ma probleméw z korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego. Ponadto zdecydowana wigkszos¢ zgodzita sie ze stwierdzaniem, ze urlop
mogg w petni wykorzysta¢ na odpoczynek i nie pracowaé. 55 % osob ankietowanych
odpowiedziato, ze nie dotyczy ich pytanie ,czy urlop macierzynski i przerwy w pracy zwigzane
z wychowaniem dzieci miaty wptyw na kariere zawodowg”. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage.
ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych w ostatnich 5 latach nie korzystata z jakiejkolwiek
formy urlopéw rodzicielskich (macierzynskich, ojcowski itp.)

Na pytanie ,Czy w twoim zakladzie pracy istniejg systemowe utatwienia dla pracownikow
majgcych mate dzieci lub opiekujgcych sie starszymi cztonkami rodziny (wyj$cia prywatne ,
praca zdalna)?” 48% ankietowanych odpowiedziato ,tak”. Jednakze sposrod oséb, ktore wziety
udziat w ankiecie 16% jest zdania, ze systemowe utatwienia sg raczej niewystarczajgce, a 7%
wybrato odpowiedz ,zdecydowanie niewystarczajgce”. 22% ankietowanych wyrazito opinie, ze
utatwiania sg raczej wystarczajgce, ale powinny by¢ wprowadzone inne formy wspierania lub
powinien zosta¢ rozszerzony zakres istniejgcych form wspierania pracownikow. Najwiecej
glosébw oddano za wprowadzeniem ruchomego czasu pracy, a drugg pozycje zajeto
zwiekszenie zakresu pracy zdalnej.

Zdecydowana wiekszos¢ osob biorgcych udziat w ankiecie sporadycznie zostaje po godzinach
pracy i nie spotkata sie z oczekiwaniem pracodawcy, aby spedza¢ w pracy wiecej niz 8 godzin.

15



Kolejnym zagadnieniem diagnozowanym wsréd pracownikéw byt problem nieréwnosci w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Na pytanie w tym zakresie ankietowani odpowiedzieli
nastepujgco: wedle ich wiedzy ich zarobki w poréwnaniu do zarobkoéw przedstawicieli drugiej
pici na tym samym lub podobnym stanowisku w Centralny Osrodku sa: nizsze (10%), takie
same (21%), nie wiem, trudno powiedzie¢ (66%). tacznie ok 48% ankietowanych wyrazito
opinie, ze wynagrodzenie jest srednio (31 %) lub raczej nie jest (17%) adekwatne do
kompetencji i zaangazowania pracownikéw. Na pytanie czy zasady premiowania sg
przejrzyste ankietowani udzielili nastepujgcych odpowiedzi: 10% zdecydowanie nie, 17 %
raczej nie i 26 % srednio, a 31% raczej tak i 16 % zdecydowanie tak.

Kolejnym problemem, ktéry zostat objety badaniami ankietowymi jest dyskryminacja. Na
pytanie ,Czy w zostates poinformowany/zostatas poinformowana o zakazie dyskryminacji w
miejscu pracy?” tgcznie 56% ankietowanych odpowiedziato ,, zdecydowanie tak” lub ,raczej
tak”. Z badan wynika réwniez, Zze niewielki odsetek pracownikéw zostat dotkniety
dyskryminacja w miejscu pracy. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ dotyczyta 23%
ankietowanych, przy czym 3% spotkato sie z przejawami dyskryminaciji wiele razy, a 14% kilka
razy a 6 % raz. Wsrdéd oséb ankietowanych swiadkiem innych form dyskryminaciji
(mikroagresji), takich jak: lekcewazace uwagi z uwagi na pteé, przerywanie, podnoszenie
gtosu, niestosowne zarty, zdrabnianie imienia przez mezczyzn, pomijanie, przerywanie,
niedopuszczanie do gtosu, podnoszenie gtosu, niestuchanie lub bagatelizowanie wypowiedzi,
protekcjonalne traktowanie, ponizanie, byto 3 % czesto, 23 % czasem i 33% rzadko. Na
pytanie ,Czy bytes $wiadkiem niestosownych propozycji w kontekscie seksualnym, sktadanych
w miejscu pracy lub podczas spotkan zwigzanych z pracg (wyjazdow stuzbowych, delegacji),
przez przetozonego/przetozong?” ankietowani odpowiedzieli: trudno powiedzie¢ (7%), raczej
nie 10 % i zdecydowanie nie (83%). Wedtug 57% ankietowanych nadawcg szowinistycznych i
protekcjonalnych komunikatow byty obie ptcie. Zdecydowania wiekszos¢ pracownikow nie byta
pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej o sytuacje rodzina lub plany osobiste.

W zakresie odpowiedzi na pytanie ,Jakie dziatania bylby pomocne w celu zwalczania
dyskryminacji i przeciwdziataniu stereotypom ze wzgledu na pte¢?” najwiecej ankietowanych
wybrato akcje informacyjne w zakresie rownosci pici, przeciwdziataniu stereotypom (43%) oraz
szkolenia (35%). Wyniki ankiety wskazuja, ze wigkszo$¢ ankietowanych moze liczy¢ na pomoc
w miejscu pracy w sytuacji dyskryminacji (26% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i 49%
odpowiedzi ,raczej tak”), a przypadek mobbingu czy molestowania zgtositaby w pierwszej
kolejnos¢ do bezposrednio przetozonego.
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1)

2)
3)
4)

5)

3. CELE STRATEGII

Komisja Europejska zdefiniowata pie¢ obszaréw
kluczowych dla osiggniecia rownosci pici w badaniach i

innowacjach, ktére powinny zosta¢ objete przez Plan

- W Rswnosci Plci. Nalezg do nich:

Rownowaga miedzy zyciem prywatnym, w tym rodzinnym, a zawodowym i kultura
organizacyjna instytucji;

Réwnowaga ptci w kadrze zarzgdzajgcej i gronach decyzyjnych;
Réwnos¢ pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
Wigczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych;

Dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

Centralnego Osrodka, niebedgcego ani instytut badawczy ani jednostkg dydaktyczna,
nie dotyczy cel wskazany pkt 4.

3.1. CELE PLANU ROWNOSCI PLCI DLA COBORU

Cel 1 Dzialania wzmacniajagce réwnowage miedzy zyciem rodzinnym
a zawodowym i kulture organizacyjng instytucji w tym zakresie
Beneficjenci:
Pracownicy COBORU
Dziatania:
1) Promowanie pozytywnych postaw pracownikédw oraz zwalczanie niewtasciwych

2)

3)

4)

5)

zachowan oraz wszelkich dziatan niepozgdanych;

Prowadzenie wewnetrznej akcji informacyjnej lub szkolen majgcych na celu
podnoszenie $wiadomosci pracownikédw w zakresie rownosci ptci i dyskryminacji i
dziatah antymobbingowych;

Umozliwianie korzystania z elastycznych form zatrudnienia/indywidulanego rozkfadu
czasu pracy/pracy zdalnej zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w COBORU,
Prowadzenie przez COBORU dziatann ufatwiajgcych taczenie pracy z Zyciem
rodzinnym, takich jak: dofinansowanie wypoczynku urlopowego, niskooprocentowane
pozyczki dla pracownikéw, pomoc finansowa w formie zapomadg i innych Swiadczen
socjalnych;

Uwzglednienie rownosci pici, stanu cywilnego i sytuacji rodzinnej w zakresie
organizacji czasu pracy pracownikéw (delegacje, praca w godzinach nadliczbowych);

6) Diagnozowanie potrzeb o0séb wracajgcych po urlopach rodzicielskich oraz
wychowawczych w zakresie wsparcia ze strony COBORU i wspieranie tych oséb.
Mierniki:
1) Liczba przeprowadzonych akcji edukacyjnych i szkolen;
2) Aktualizacja Kodeksu etyki pracownikow COBORU,;
3) Liczba osob korzystajgcych z elastycznych form zatrudnienia;
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Komorki odpowiedzialne:
1) Dyrekcja Centralnego Osrodka, Dyrektorzy oddziatéw terenowych (SDOO).
2) Biuro Organizacyjno-Prawne w Centrali, stanowiska ds. kadr w oddziatach terenowych.

Cel 2 Dziatania polegajace na dazeniu do zréwnowazonej reprezentacji pfci
w kadrze kierowniczej

Beneficjenci:
Pracownicy COBORU

Dziatania:
Doroczna analiza statystyczna zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych pod katem
réwnowagi ptci.

Mierniki:
Doroczny raport dostepny na platformie wewnetrznej COBORU

Jednostki odpowiedzialne:
1) Dyrekcja Centralnego Osrodka, Dyrektorzy oddziatéw terenowych (SDOO).
2) Biuro Organizacyjno-Prawne w Centrali, stanowiska ds. kadr w oddziatach terenowych.

Cel 3 Dziatania zapewniajgce rownos¢ pici w procesie rekrutacji i rozwoju kadry

Beneficienci:
1) Pracownicy COBORU
2) Osoby aplikujgce do pracy w Centralnym Osrodku

Dziatania:

Tresci ogtoszen rekrutacyjnych ukierunkowane na wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
adekwatne do stanowiska;

Opracowanie procedur w zakresie Polityki szkoleniowej;

Jednostki/komorki odpowiedzialne:
1) Dyrekcja Centralnego Osrodka, Dyrektorzy oddziatéw terenowych (SDOO).
2) Biuro Organizacyjno-Prawne w Centrali, stanowiska ds. kadr w oddziatach terenowych.

Cel 4 Dzialania przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko
molestowaniu seksualnemu

Beneficienci:
Pracownicy COBORU

Dziatania:

1) przeglad i aktualizacja procedur, w tym procedury antymobbingowej umozliwiajgcej
zgtaszanie niepozgdanych zjawisk w zakresie molestowania i dyskryminacji, zaréwno
przez osobe, ktéra doswiadczyta niepozgdanych zachowan, jak i przez swiadkéw
takich zachowan;

2) upowszechnianie materiatéw informacyjnych i/lub organizowanie szkoleh z zakresu
tematyki zwigzanej z rownoscig ptci, dyskryminacjg lub mobbingiem.

3) Zapewnienie procedur ochrony sygnalistow;

Mierniki:
Aktualizowane na biezgco zestawienie z informacjg o upowszechnionych materiatach
informacyjnych /szkoleniach na platformie wewnetrznej COBORU (intranet).
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Jednostki/komérki odpowiedzialne:
1) Dyrekcja Centralnego Osrodka, Dyrektorzy oddziatéw terenowych (SDOO).
2) Biuro Organizacyjno-Prawne w Centrali, stanowiska ds. kadr w oddziatach terenowych.

4. PODSUMOWANIE
| WNIOSKI OGOLNE

Wedtug raportu opublikowanego w pazdzierniku 2023 roku przez Europejski Instytut ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) dotyczgcego réwnosci Pici w Unii Europejskiej wskaznik
réwnouprawnienia (Gender Equality Index) Polski wynosi 61,9%, co plasuje nasz kraj na 18
pozycji z 28 krajow cztonkowskich UE w rankingu.! Polska awansowata o 3 miejsca w
porownaniu do danych z 2022 roku. Komisja Europejska zatozyta, ze jednym z celéw programu
Horyzont Europa jest zapewnienie wsparcia rownosci ptci w publicznych organizacjach
badawczych i ich partnerach w catej Europie.

COBORU poprzez dziatania wzmacniajgce rowno$¢ ptci i przeciwdziatajgce dyskryminacji
prowadzi polityke zgodng z celami Komisji Europejskiej w zakresie wskazanym w Strategii na
rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025.

Planowane dziatania majg na celu podniesienie poziomu wiedzy w zakresie réwnosci pici, oraz
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Bedg promowacé wtasciwe postawy w zakresie:
przeciwdziatania stereotypom zwigzanym ptcig, dyskryminaciji i jej skutkom oraz wzmacnianie
postaw pro réwnosciowych.

Plan Roéwnosci Ptci COBORU jest rozwigzaniem systemowym ukierunkowanym na
prowadzenie przyjaznej polityki kadrowej i wysokiej kultury pracy. Planowane w nim
rozwigzania utatwig godzenie zycia zawodowego i rodzinnego kobiet i mezczyzn oraz bedag
stuzy¢ przeciwdziataniu i zapobieganiu zjawiskom dyskryminacji i wykluczenia.

COBORU w ramach polityki kadrowo-ptacowej podejmuje kroki zmierzajgce do zniwelowania
roéznic w zarobkach kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach, posiadajgcych takie
same kwalifikacje i wykonujgcych jakosciowo takg sama prace.

Prowadzenie biezgcej dziatalnosci informacyjnej czy organizacja szkolen o tematyce
rownosciowej i antydyskryminacyjnej przyczyni sie do zwiekszenia swiadomosci na temat
problematyki rownosci ptci wsréd pracownikoéw i zwalczania stereotypow zwigzanych z picig.

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/PL Gender Equality Index to narzedzie pozwalajace mierzy¢ réownos$c¢ pici w
UE. Oceny oparte sg na lukach miedzy kobietami i mezczyznami oraz poziomach osiggnie¢ w szesciu podstawowych dziedzinach:
pracy, pieniedzy, wiedzy, czasu, wtadzy i zdrowia. W raporcie wskazano takze, jak dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ przenika
sie z innymi wymiarami roznorodnosci takimi jak wiek, niepetnosprawnos¢, kraj urodzenia, wyksztatcenia czy model rodziny. W
narzedziu stosowana jest skala od 1 do 100, gdzie 1 oznacza catkowitg nieréwnos¢, a 100 oznacza catkowitg rownosc pici.
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ZALACZNIK - WYNIKI ANKIETY:

1. Wiek

2. Pte¢

3. Stanowisko

S

= 25-35
= 36-55

= 56 i powyzej

= Kobieta

= Mezczyzna

= Kadra kierownicza

= Pracownicy merytoryczni

= Pracownicy administracji

= Pracownicy dziatéw finansowych

= Pracownicy pomochniczy
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4. Wyksztalcenie

= Podstawowe, gimnazjalne, zawodowe
= Srednie

= Wyisze

5. Rodzaj umowy

= Okreslony, prébny, na zastepstwo

= Nieokreslony

6. Czy jestes rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka ponizej 18
roku zycia?

= Tak

= Nie
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7. Czy jestes glownym/a opiekunem/ka osoby dorostej wymagajacej
opieki z uwagi na stan zdrowia lub wiek?

= Tak

= Nie

8. Czy wedlug Twojej oceny nieréownos¢ plci jest problemem
spotecznym?

= Zdecydowanie nie
= Raczej nie
= Srednio

= Raczej tak

m Zdecydowanie tak

9. Kto jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci ze wzgledu
na pte¢?

= Kobiety
= Mezczyzni

= Trudno powiedzieé, dyskryminacja
jest porownywalna dla obu ptci
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10. Czy zajmujesz sie glownie obowigzkami dotyczacymi opieki nad
dzie¢mi lub opiekg nad petnoletnimi cztonkami rodziny
wymagajacymi pomocy z uwag na wiek lub stan zdrowia?

= Tak

= Nie

= Dzielimy sie z
zong/mezem/partnerem
obowigzkami

= Nie dotyczy

11. Czy podczas rozmowy rekrutacyjnej bytas/es pytanaly o
sytuacje rodzinng lub plany osobiste?

= Tak

= Nie

12. Czy obecne warunki pracy w poréwnaniu z tymi ustalanymi
podczas rekrutaciji:

= zmienity sie na plus
= zmienity sie na minus

= nie zmienity sie
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13. Czy podczas rekrutacji dostatas/es od pracodawcy propozycje lub
informacje dotyczaca uelastycznienia czasu pracy np. poprzez
indywidulany rozktad czasu pracy, prace zdalng itp.?

= Tak

= Nie

14. Czy podczas rekrutacji lub swojej pracy wnioskowates o jakas
forme uelastycznienia czasu pracy np. poprzez indywidualny rozkiad
czasu czas pracy czy prace zdalng?

/ m Tak, z pozytywnym skutkiem

= Tak, z negatywnym skutkiem

= Nie

15. Jak czesto zostajesz po godzinach pracy?

® Sporadycznie
= Raz/dwa razy w miesigcu
= Kilka/kilkanascie razy w miesigcu

" Zazwyczaj
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16. Czy spotkales/as sie z oczekiwaniem pracodawcy, ze bedziesz
spedzaé w pracy wiecej niz 8 godzin w pracy?

= Tak

= Nie

17. Czy kierujesz/ kierowates(as) zespotem pracowniczym?

= Tak

= Nie

18. Czy liczba szkolen wewnetrznych (COBORU), w ktérych
uczestniczytes/-as od rozpoczecia pracy w COBORU jest dla Ciebie
satysfakcjonujaca?

= Zdecydowanie nie

m Raczej nie

\ ’ = Srednio
= Raczej tak
m Zdecydowanie tak

= Nie uczestniczytem/am w
zadnym szkoleniu
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19. Czy liczba szkolen zewnetrznych (finansowanych przez COBORU),
w ktorych uczestniczyles/-as od rozpoczecia pracy w COBORU jest dla
Ciebie satysfakcjonujaca?

= Zdecydowanie nie

= Raczej nie

' = Srednio
= Raczej tak
m Zdecydowanie tak

= Nie uczestniczytem/am
w zadnym szkoleniu

20. Czy tematyka szkolen obowigzkowych jest dopasowana do
specyfiki stanowisk?

= Zdecydowanie nie
= Raczej nie
= Raczej tak
= Zdecydowanie tak

21. Czy zasady udziatu w szkoleniach sg przejrzyste?

= Zdecydowanie nie
= Raczej nie

= Srednio

= Raczej tak

m Zdecydowanie tak

= Nie uczestniczytem/am w szkoleniu
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22. Czy ubiegates (as) sie o awans?

= Nie, w ogodle nie ubiegatem sie o
awans

= Tak, z negatywnym skutkiem z
uwagi na za krotki staz pracy w

» COBORU
1% / = Tak, z negatywnym skutkiem z
’ innych przyczyn niz w pkt b
= Tak, z pozytywnym skutkiem

23. Jak oceniasz rownos¢ szans i mozliwosci awansowania w

<

COBORU?

m Zdecydowanie pozytywnie
m Raczej pozytywnie
= Raczej negatywnie
= Zdecydowanie negatywnie

= Nie mam zdania

24. Czy jestes zadowolony/a z mozliwosci rozwojowych w miejscu
pracy?

= Zdecydowanie nie
= Raczej nie

= Srednio

= Raczej tak

m Zdecydowanie tak

= Nie uczestniczytem/am w szkoleniu
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25. Czy otrzymywane wynagrodzenie jest adekwatne do kompetencji
pracownikoéw i ich zaangazowania?

= Zdecydowanie nie
= Raczej nie

= Srednio
= Raczej tak

m Zdecydowanie tak

26. Wedlug Twojej wiedzy Twoje zarobki w poréwnaniu do zarobkéw
przedstawicieli drugiej ptci na tym samym stanowisku lub podobnym
stanowisku w zakladzie pracy sg?

3%

= Wyzsze

= Nizsze

= Takie same

27. Czy ubiegates/as sie o podwyzke?

= Nie, w ogodle nie ubiegatem sie o
podwyzke

= Tak, z negatywnym skutkiem z
uwagi na za krotki staz pracy w
COBORU

u Tak, z negatywnym skutkiem z
innych przyczyn niz w pkt b

= Tak, z pozytywnym skutkiem
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28. Czy zasady premiowania s3 przejrzyste?

= Zdecydowanie
nie

= Raczej nie

= Srednio

= Raczej tak

29. Czy miatas/es problemy z korzystaniem urlopu wypoczynkowego?

2%

= Zdecydowanie
nie

= Raczej nie

= Raczej tak

30. Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze ,,urlop moge w petni
wykorzystywaé¢ na odpoczynek i nie pracowa¢”

1%

= Zdecydowanie
nie

= Raczej nie

= Raczej tak
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31. Czy jako rodzic dziecka do 14 r.z. korzystasz z urlopu
okolicznosciowego nad zdrowym dzieckiem?

= Tak, korzystam

= Nie korzystam

32. Czy kiedykolwiek otrzymates(as)/wnioskowaltes(as) o odpowiednie
wsparcie (finansowe lub niefinansowe) od obecnego pracodawcy z
uwagi na twoja sytuacje rodzinng (koniecznos¢ opieki nad dzie¢émi/ nad
chorymi/starszymi cztonkami rodziny)?

= Nie prositem/am o wsparcie mimo iz
byto mi potrzebne

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak

' = Trudno powiedzie¢

= Zdecydowanie nie

33. Czy w twoim zakladzie pracy istniejg systemowe utatwienia dla
pracownikéw majacych mate dzieci lub opiekujgcych sie starszymi
czlonkami rodziny? (np. elastyczny czas pracy, wyjscia prywatne, praca
zdalna)?

= Tak
= Nie

= Nie wiem
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34. Czy istniejagce w COBORU systemowe utatwienia dla
pracownikéw majacych mate dzieci lub opiekujacych sie starszymi

czlonkami rodziny sg wystarczajace?
u Zdecydowanie tak

= Raczej tak, ale powinny by¢ wprowadzone
inne formy wspierania lub powinien zosta¢
rozszerzony zakres istniejacych form
wspierania pracownikéw

= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

35. Jakie mechanizmy bylyby pomocne w celu lepszego godzenia
obowigzkoéw zwigzanych z praca i zyciem osobistym (mozliwosé
wielokrotnego wyboru):

= zwiekszenie wptywu na mozliwosci
planowania realizowanych zadan;

= zwiekszenie elastycznosci pracy (w
tym wprowadzenie ruchomego czasu

pracy);
36. Czy w ciaggu ostatnich 5 lat korzystates (as) lub korzystasz
obecnie z jakiejkolwiek formy urlopu w celu opieki nad dzieckiem?

= Tak
= Nie

= zwiekszenie zakresu pracy zdalnej;
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37. Czy uwazasz, ze urlop macierzynski/przerwy w pracy zwigzane z
wychowywaniem dzieci mialy wptyw na twoja kariere naukowsg i/lub
zawodowa ?

= miat wptyw pozytywny
= miat wptyw negatywny
= nie miat wptywu

= nie dotyczy

38. Jak czesto spotykasz sie z wyrzutami ze strony cztonkéw rodziny w
zwigzku z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi?

= czesto
= czasem
= rzadko

= nigdy

= nie chce odpowiadac na to pytanie

39. Jak czesto masz poczucie, ze zaniedbujesz swojg rodzine z powodu
obowigzkéw stuzbowych?

= czesto
® czasem
= rzadko

= nigdy

D
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40. Czy kiedykolwiek czutes/as sie wykluczony/a w srodowisku pracy z
uwagi na pte¢?

= Tak, ptec¢ ogranicza mozliwosci kariery
zawodowej;

= Nie

41. Czy zostales/as bezposrednio niewtasciwie potraktowany/a w
zakladzie pracy ze wzgledu na swojg pte¢?

= Tak

= Nie

42. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy osobiscie doswiadczytes(as)
mobbingu i/lub molestowania (szykanowania) i/lub molestowania
seksualnego w swojej organizacji?

= Tak
= Nie

= Nle odpowiem
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43. Czy liczba zadan otrzymywanych przez kobiety i mezczyzn na tym
samym stanowisku i podobnym poziome wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego jest:

= taka sama
= nie wiem trudno powiedzie¢
= raczej wieksza dla kobiet

= raczej wieksza dla mezczyzn

44. Czy spotkates/as sie w swoim zaktadzie pracy z jakimkolwiek
przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

3%

= Nigdy
= Raz
= Kilka razy

= Wiele razy

45. Czy bytes swiadkiem niestosownych propozycji w kontekscie
seksualnym, sktadanych w miejscu pracy lub podczas spotkan
zwigzanych z praca (wyjazdéw stuzbowych, delegaciji), przez
przetozonegol/przetozong?

0% 09%

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak
= Raczej nie
= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzie¢
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46. Czy byles swiadkiem szowinistycznych, lub protekcjonalnych
zachowan (mikroagresji) takich np. jak : (..)

' = czesto
= czasem
= rzadko

= nigdy

47. Kto byt nadawcg szowinistycznych lub protekcjonalnych
komunikatéw (mikroagresiji)?

= Kobiety bedace réwno lub nizej w

hierarchii stanowisk
= Kobiety wyzej w hierarchii stanowisk
= Mezczyzni bedacych rowno lub nizej w
hierarchii stanowisk

= Mezczyini wyzej w hierarchii
stanowisk

= Obie ptcie

48. Czy zostales poinformowany o zakazie dyskryminacji w miejscu
pracy lub odbytes w tym zakresie jakie$ szkolenie?

= Zdecydowanie tak
= Raczej tak
= Raczej nie

= Zdecydowanie nie
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49. Jakie dziatania bylby pomocne w celu zwalczania dyskryminacji i
przeciwdziataniu stereotypom ze wzgledu na pte¢?

= szkolenia

= Akcje informacyjne w zakresie
réwnosci ptci, przeciwdziataniu
stereotypom;

= wsparcie prawne

50. Czy w miejscu pracy mozesz liczy¢ na pomoc w sytuacji
dyskryminacji?

3%

m Zdecydowanie tak
= Raczej tak

= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

51. Czy zgtositbys Pan/Pani przypadki mobbingu i/lub molestowania
(szykanowania) i/lub molestowania seksualnego w pierwszej
kolejnosci do:

= Bezposredniego przetozonego

= Pracownika dziatu kadr

= Osoby na stanowisku wyzszego
szczebla niebedacej
przetozonym/przetozong

= Przedstawiciela zwigzku zawodowego
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